
Дорожная карта мероприятий направленных 

на повышение объективности в оценивании 

результатов образовательной деятельности в 

МБОУ Школа №157 г.о. Самара 

 
№ Мероприятия Дата проведения Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Мероприятия, предусматривающие анализ причин необъективности результатов оценочных процедур 

1.1 Проведение анализа по каждому 

предмету с целью выявления 

необъективных результатов ВПР. 

январь 2023 Директор 

Зам. директора по  УВР 

Реализация программы 

2. Организационно-методические мероприятия, направленные на повышение качества образования 

2.1 Организация индивидуальной 

работы с учителями на основании 

анализа результатов ВПР. 

В течение года Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Взаимопосещение уроков 

2.2 Проведение школьных педагогических 

советов и методических объединений по 

улучшению. качества уроков 

В течение года Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Повышение эффективности управленческой 

деятельности по вопросам совершенствования условий 

для обеспечения реализации ФГОС и качества 

образования 

2.3 Оказание консультативной 

методической помощи молодым 

педагогам по вопросам 

проведения и оценивания проверочных 

работ. 

В течение года Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Формирование необходимой и достаточной информации 

для анализа образовательной деятельности на уровне ОО 

2.4 Прохождение курсов повышения 

квалификации 

В течение года Зам. директора по 

УВР, Гаршина М.Н. 

Повышение уровня   компетенции 

педагогов 

2.5. Мониторинг рабочих программ по 

предметам и рекомендации по 

корректировке 

В течение года Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Изменение содержания в целях реализации ФГОС 



3. Мероприятия по формированию нормативно-правового обеспечения проведения ВПР 

3.1. Издание приказа о назначении 

школьных              координаторов ВПР 

март Директор,  

зам. директора по УВР 

Более качественная подготовка всех участников    

ВПР к процедуре проведения 

3.2. Разработка положения/порядка 

проведения ВПР в ОО 

По мере   выхода   

новых документов 

Директор,  

зам. директора по УВР 

Четкая регламентация ВПР 

3.3. Издание приказа о проведении ВПР В соответствии с 

графиком проведения 

ВПР 

Директор,  

зам. директора по УВР 

Обеспечение прозрачности и     объективности 

3.4. Издание приказа об итогах 

проведения ВПР 

июнь Директор,  

зам. директора по УВР 

Принятие управленческих решений по 

устранению негативных явлений 

4. Контроль организации и проведения ВПР 

4.1. Анализ итогов проведения ВПР До 1 июня Учителя-предметники 

и зам. директора по 

УВР 

 

4.2. Анализ итогов ВПР за предыдущий 

учебный год на педагогическом совете, 

ШМО учителей-предметников 

Сентябрь, май Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Обсуждение       результатов, определение задач по 

каждому предмету, направленных на повышение 

качества результатов 

4.4 Организация деятельности учителей  по 

изучению КИМ для проведения ВПР, 

анализу тем, вызывающих затруднения 

у отдельных учащихся 

В течение всего периода Руководители МО, 

учителя-предметники 

Приближение статистических данных ОУ по        

достижению планируемых результатов  до        

среднестатистических по России 

4.5. Проведение ВПР По отдельному плану Зам.директора по УВР 

Учителя-предметники 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР,  получение объективных результатов 

5. Информационное сопровождение мероприятий 

5.1. Предоставление на официальный сайт 

школы информации о проведении ВПР 

в 2023 году 

В течение всего периода Зам директора по УВР, 

Хожателева С.В. 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР 

5.2. Информирование родителей и  

учащихся о процедуре проведения   ВПР 

В течение всего периода Зам.директора по УВР, 

классные 

руководители 

Обеспечение открытости и объективности 

проведения ВПР 

 


